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英才推荐顾问、英才业务代表与客户保持长期联系，建立战略合作关系。客户在服务保证期内对到岗人才不满意，百业人才负责再次安排物色合适人选。





步骤九


跟踪服务





英才推荐顾问推荐和安排客户与候选人见面的时间、地点、交通行程等。客户对侯选人面试、考核、选择、聘用。





候选人被录用上岗5个工作日内，客户向百业人才支付对应50%服务佣金。候选人上岗90天，客户向百业人才支付余下服务佣金。





步骤八


支付佣金





步骤六


面试聘用





客户与候选人在双方满意的基础上，客户为候选人办理正式录用手续，候选人按双方约定的时间到客户企业指定地点报到。





步骤七


正式录用





英才推荐顾问与合适侯选人进行接触、深入沟通，确定对方意向需求，英才评估专家对有意向的候选人进行领导力、职业倾向、专业素质、应变能力、反应能力及价值观、性格、心理等测试、评估、鉴别，挑选出最符合要求的候选人。





步骤四


寻求人选





步骤五


评估挑选





英才搜寻专员、兼职行业猎手按照目标任务要求进行搜寻、筛选、提供合适候选人资料和简历。





步骤三


签订合同





订立� HYPERLINK "http://www.baiyejob.com/Hunter/hunterProcess.html" \l "#" �《服务合同》�确定合作关系，合同签署后，英才业务代表、英才推荐顾问、客户方代表共同对职位要求分析讨论，确定工作目标任务和工作进度计划。


客户有新职位需求时，要提供相应� HYPERLINK "http://www.baiyejob.com/Hunter/英才推荐职位要求（企业服务）.doc" �《职位要求表》�，参与工作人员再执行以上流程。





步骤二


职位分析





客户填写� HYPERLINK "http://www.baiyejob.com/Hunter/企业基本信息（企业服务）.doc" �《企业基本信息》�和提供企业图片等背景资料，填写� HYPERLINK "http://www.baiyejob.com/Hunter/英才推荐职位要求（企业服务）.doc" �《职位要求表》�；英才业务代表接收资料后，整理好交给英才推荐部的英才推荐顾问，英才推荐顾问分析目标人才的分布情况和挖掘的难易程度。





步骤一


客户意向





方式一：直接与英才业务部的英才业务代表联系，索取《服务收费标准》和《“猎聘好”合作流程》。


方式二：进入百业人才网的企业后台填写《“猎聘好”申请表》，可网上下载也可网上下单。





“猎聘好”服务流程










